
Grümel ist durch das Kreisjobcenter mit dem Projekt Comeback@Mütter, 
Heranführung (allein-) erziehender Mütter an den Arbeitsmarkt, beauftragt. Wir 
suchen für unser Team ab Oktober in Teilzeit:                                   
 
 

 

Sozialpädagogen mit Zusatzqualifikation (m/w/d)  
 
 
 
 
Stellenumfang:  
 

 Teilzeit (19,5 Std./Woche) 
 
 
 
Aufgabengebiet (u.a.):    
 

 Begleitung und Betreuung von (allein-) erziehenden Müttern über 25 Jahre 
mit Kindern im Alter von 1 bis 14 Jahren zur Heranführung an den 
Arbeitsmarkt 
 

 Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen 
 

 Feststellung des Unterstützungsbedarfes 
 

 Entwicklung individueller Strategien zur dauerhaften Vereinbarkeit von 
Erwerbstätigkeit und Familienaufgaben 
 

 Stärkung der persönlichen Fähigkeiten der Teilnehmerinnen 
 

 Herstellung bzw. Verbesserung der individuellen Beschäftigungsfähigkeit 
oder Integrationsfähigkeit 
 

 Berufsorientierung und Berufswahl 
 

 Unterstützung im Bewerbungsverfahren und der Bewerbungsphase 
 

 Praktikumsakquise und-betreuung 
 

 Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschäftigung 
 

 Freizeit-und erlebnispädagogische Angebote 
 

 
Ihr Profil:   
  

 Voraussetzung ist ein abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik oder 
Sozialen Arbeit oder Diplom-Pädagogen mit Studienschwerpunkt bzw. 
Ergänzungsfach Sozialpädagogik     

 Erfahrungen in der Benachteiligtenförderung sind von Vorteil 
 

 Kenntnisse in den Rechtskreisen SGB II und SGB III wären wünschenswert 



 

 Zusätzlich sollten Sie über eine Ausbildung bzw. Fortbildung in einer 
Technik der Gesprächsführung verfügen und/oder eine Qualifikation als 
Coach oder systemischer Berater bzw. Supervisor vorweisen. 

 

 Vergleichbare Zusatzqualifikationen werden ebenfalls berücksichtigt. 
 

 Kenntnisse über die speziellen Belange und Problemlagen von Personen, 
die multiple Vermittlungshemmnisse aufweisen sind wünschenswert 
 

 Kommunikations- und Teamfähigkeit  
 

 Soziale Kompetenzen wie Motivationsfähigkeit, Kontaktfreude, Kreativität 
und Konfliktlösungskompetenzen 
 

 Organisationskompetenz, selbstständiges und strukturiertes Arbeiten 
 

 Medienkompetenz (sicherer Umgang mit Excel und Word) 
 
 
 
Arbeitsbeginn:    ab 01.10.2019 
 
 
Befristung:                31.08.2020 (mit Option auf Verlängerung) 

 
 
 
Interesse? 
 

Bei  Interesse  senden  Sie bitte  Ihre  vollständigen Bewerbungsunterlagen,  vorzugsweise per  E‐Mail, 

an: info@gruemel.de oder per Post an: Grümel gGmbH, Propsteischloss 2a in 36041 Fulda 

 
 
 
 


